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~Familienfreundliches Unternehmen” Auszeichnung der Universitatsstadt GieBen;
Antrag der FW-Fraktion vom 10.08.2012 - STV/1044/2012

Sehr geehrter Herr Stadiverordneter GeiBler,

lhren o.g. Antrag kann ich lhnen wie folgt beantworten:

Antrag:
,Der Magistrat der Stadt GieBen wird beauftragt zu prifen, unter welchen Voraussetzungen eine

Auszeichnung fir besonders familienfreundliche Unternehmen in Gief3en geschaffen werden
kann. Analog dem Umweltpreis kénnen sich Firmen auf diese Auszeichnung bewerben und eine
Jury entscheidet Uber die Auszeichnung. Eine finanzielle Dotierung dieser Auszeichnung soll nicht
erfolgen.”

Antwort:

Um die Wettbewerbsfahigkeit unserer Unternehmen zu sichern, sind in Zeiten des
demografischen Wandels auch Faktoren wie Familienfreundlichkeit und Chancengleichheit von
zentraler Bedeutung. Vor allem fir kleine und mittlere Unternehmen wird es immer wichtiger, mit
einer familienfreundlichen Personalpolitik qualifiziertes Personal zu gewinnen und zu halten.

Heute ist eine familienbewusste Arbeitsorganisation und eine chancengerechte
Unternehmenspolitik in vielen Betrieben bereits gelebte Praxis. Oft fehlt jedoch in den
Unternehmen das Bewusstsein fir die Mdglichkeiten, die bereits angeboten werden. Somit wird
die Chance vertan, die positiven Angebote des Unternehmens nach auf3en zu kommunizieren.

Andererseits fehlt es vielen Verantwortlichen an guten Beispielen, wie mittelstandische
Unternehmen eine familienorientierte und chancengerechte Personalpolitik ohne groBen Aufwand
umsetzen kdnnen.
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Die Verleihung eines Preises ist nach unseren Erfahrungen ein schwieriges Thema, weil sich kleine
und mittlere Unternehmen sehr schwer damit tun, sich dafiir zu bewerben. Wir haben die
Unternehmen auch bisher schon auf bundesweite Wettbewerbe zur Familienfreundlichkeit
hingewiesen und keine Resonanz erhalten. Auch bei diesen Wettbewerben haben wir darauf
hingewiesen, dass ein solcher Preis Offentlichkeit schafft, es erméglicht, dass Good Practice —
Lésungen kommuniziert werden und dass die Unternehmen einen Imagegewinn haben.

Unter Einbeziehung dieser Aspekte erscheint uns die Auslobung eines Preises derzeit (noch) nicht
sinnvoll. Wichtiger ware u. E. die Implementierung des Themas Familienfreundlichkeit und
Chancengleichheit in der GieBener Wirtschaft.

Als ersten Schritt schlagen wir vor, eine Internetseite mit entsprechenden weiterfGhrenden Links
einzubinden (sieche Anlage).

Dariber hinaus besteht beim IHK-Verbund Rhein-Main, dem auch die hiesige IHK angehért eine
Initiative zu dem Thema , Beruf und Familie”. Hier werden u.a. verschiedene Informationen im
Hinblick auf die Verbesserung der Familienfreundlichkeit gegeben sowie gute Beispiele von
Unternehmen (,Best Practice”) zur Orientierung in einer Broschire zusammengefasst.

Darauf werden wir im Rahmen unserer Offentlichkeitsarbeit hinweisen. Wir planen einen
halbjahrlichen Newsletter zum Thema ,Familienfreundlichkeit”, den wir knapp 900 bei uns
registrierten GieBener Unternehmen anbieten kdnnten. Im néchsten Jahr soll eine
Informationsveranstaltung etwa mit dem Thema ,Fachkréfte finden und binden durch
familienfreundliche Arbeitsorganisation” stattfinden, andere &ffentlich wirksame Aktivitaten sind

denkbar.

In einem zweiten Schritt kann die Stadt sich Gberlegen, ob sie den Unternehmen eine der beiden
Zertifizierungsmethoden ,,audit berufundfamilie” oder Qualitatssiegel

,Familienfreundlicher Arbeitgeber” nahebringen mochte. Die Auditierung wurde schon bei der
Kreisverwaltung und bei der Universitat durchgefihrt, ist jedoch mit nicht unerheblichen Kosten
verbunden.

AbschlieBende Bewertung

Die Wirtschaftsforderung empfiehlt eine gezielte Offentlichkeitsarbeit fir das Thema tber den
Internetauftritt, einen Newsletter und geeignete Veranstaltungsformen. Danach sollte die Stadt sich
fir eine der beiden Zertifizierungsmethode entscheiden — die Kosten sind sehr unterschiedlich! -
und diese bei den Unternehmen aktiv bewerben. Wir erwarten, dass die Unternehmen dann
starker auf dieses Thema ansprechbar sind und sich ggf. bei Hinweisen auf Wettbewerbe zu
diesem Thema beteiligen wirden. Inwieweit es dann noch sinnvoll ware, einen eigenen Preis zu
verleihen, sollte dann erneut geprift werden.

Der Verein MitteHessen ist ebenso wie die IHK und die Kreishandwerkerschaft wichtiger
Kooperationspartner in der Region.

MitteHessen bietet derzeit ein Projekt fir die Region an, das Unternehmen ,Demografiefit”
machen soll. Hier geht es um Fachkraftesicherung im Zuge der demografischen Entwicklung.

Auch im Rahmen dieses Projektes wird die Familienfreundlichkeit einen hohen Stellenwert haben.
Leider ist noch nicht geklart, ob sich nach einem Jahr ein Folgeprojekt anschlief3t.
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Es ist sicher fir die gesamte Region begriBenswert, wenn dieses Thema auch bei MitteHessen
Prioritat hat.

Mit freundlichen Grif3en

(ﬁ. PZJI/FO\-&AJ'U

Astrid Eibelshduser
Stadtrdtin
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